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2019年下半年教科工作计划
一、指导思想

学校教科室坚持以学校主课题为依托，以课题研究为抓手，以教科研活动为载体，充实理论学习，优化科研形式，增强全体教师的教育科研意识，从而提高课堂教学水平，促进教师自身发展。以实施素质教育和新课程改革为研究重点，坚持教育科研与课堂教育紧密结合.努力做到为学校发展服务，为教师成长服务，为教育教学质量提高服务。

二、工作目标

1.加强理论培训，提高反思能力。进一步发挥教科研在青年教师成长中的引领作用，以活动为抓手，扎实抓好各类教科研培训工作，切实提高教师的教科研素质，同时倡导教师自主阅读，写作，使他们在课堂实践、课题研究、论文写作各方面得到快速提高。

2.拓宽培训渠道，加强队伍建设。进一步加强教师队伍建设，引导青年教师做好成长规划。继续开展师徒结对共进。同时邀请名师进校园，采用“请进来、走出去”的方式，让青年教师在开阔视野、获取经验、反思进取中进一步提升教育思想和教学水平。

3.认真收集资料，完成课题总结。根据课题研究要求，对照课题实施方案，教师撰写课题论文总结，收集各类科研资料并进行整理、编印。

4.发挥科室职能，增强服务意识。为老师为学校做好宣传服务。做好各级各类教学论文、教学案例、课件等各项评比工作。

三、具体措施

1.加强理论培训，提高反思能力

加强理论学习，组织教师认真阅读教育理论书籍，引导全体教师充分利用学校图书室、自己和其他教师自订的教育教学杂志资源，积极阅读、认真摘录、内化认识，在学习与摘录中不断夯实自己的工作理论基石。按照昆山市教师发展中心要求根据不同年龄段完成相应的读书笔记：教龄五年以下（含五年）的教师每周一篇，每学期至少完成16片读书笔记；教龄五年以上，年龄45周岁及以下的教师每两周一篇，每学期至少完成8篇读书笔记；年龄45周岁以上的教师每月写一篇，每学期至少完成4篇读书笔记。

2.全力以赴培养，提高专业能力

始终将教师培养作为学校一号工程。结对共进，让优秀骨干教师与部分青年教师结成师徒，以老带新、共同促进，继续推进师徒结对共进，为广大青年教师迅速成长营造良好氛围。同时，加强专业引领，访名校、拜名师，走出学校，实地观摩取经，与行家切磋，与名家同台，与大师对话，继续邀请名师、学科专家进校对青年教师进行教学指导、课程纲要培训指导，为青年教师搭建成长的舞台、提供更高层次的科研交流、参观学习培训进修的机会。在学习、交流中反思、总结和成长。

3.开展课题活动，提升科研能力

教科室在课题管理上注重指导与管理并重，按计划、有步骤地扎实开展研究活动。在教科研组长的统一安排下，在各教科组内进行研讨和展示。出好两期《教科研信息》，为教师科研提供理论支撑。学校教科室继续与教导处共同开展大教研教学研究，努力达成点、线、面、体的课题研究整体效果。组织教师参加各类竞赛活动，以各种教学设计评比、论文评比、案例评比等活动促进教师深入思考，有效提升教师的专业水平。

4.发挥科室职能，增强服务意识

做好论文推选工作。每一位教师根据自己的课题研究，鼓励教师认真完成课题研究成果总结，撰写一篇高质量的课题研究论文。教科室定期向《昆山教育研究》、《小学科学》、《小学生作文辅导》、《教育信息化论坛》等报刊杂志推荐教师的优秀文章。教科室将认真挑选优秀论文向各级刊物投稿。鼓励教师积极主动向各类报刊杂志投稿，凡自行投稿并发表的，在绩效考核中根据等级给予一定的奖励。

5.收集整理资料，推广课题成果

收集十三五课题研究相关成果，进行整理。认真收集资料并编印。根据课题研究要求，对照课题实施方案，教师撰写课题论文总结，收集各类科研资料并进行整理。完成教学案例、育人案例、心理辅导活动方案集，汇总专辑“小学生在校有序活动指导性录像”资料。完成专辑《紫竹教苑》教师版的编印，形成课题成果资料集。

四、具体安排

九月份

1.制定教科工作计划和心理工作计划

2.组织教师参加苏州市优秀论文、陶研论文评比

3.35周岁以内教师开展每周一次的书法培训

4.落实好学校心理咨询室值班人员，落实班级特殊学生心理辅导教师

5.进行读书笔记检查

6.下发教科研工作手册，按要求开始填写
十月份

1.课题组长、教师完成一篇较高质量的课题研究总结

2.35周岁以内教师开展每周一次的书法培训

3.编撰第1期《教科研信息》

4.收集课题教学案例，进行筛选

5.进行读书笔记检查

6.参加教科四片活动
十一月份

1.组织35周岁以下教师论文评比，推荐学校教师优秀论文积极向相关杂志投稿。
2.参加江苏省“蓝天杯”教案评比活动

3.完善校园网资料

4.组织教师参加苏州市优秀教案、“我的教育小故事”评比

5.35周岁以内教师开展每周一次的书法培训

6.进行读书笔记检查

    7.参加教科四片活动
十二月份

1.编撰第2期《教科研信息》

2.收集课题育人案例、教学案例，进行筛选

4.35周岁以内教师开展每周一次的书法培训

5.进行读书笔记检查

6.收集校刊《紫竹教苑》编印素材

7.参加教科四片活动
一月份

1.撰写学校教科工作总结

2.整理教师的教科研档案资料，做好统计

3.做好教师论文发表、获奖、年度汇总

4.做好教师教科研期末考核工作

5.做好各类资料的整理归档工作

6.35周岁以内教师开展每周一次的书法培训

7.进行读书笔记检查

8.收集教师本年度发表论文电子稿，编入《紫竹教苑》，并完成校对印刷工作
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